План работы

 по формированию и развитию функциональной грамотности обучающихся

МБОУ СОШ №8 им.Ю.А.Гагарина г.Туапсе

на 2021-2022 учебный год
	№
	Мероприятие
	Срокисполнения
	Ответственный

	1.
Аналитическаядеятельность

	1.1
	Проведение анализа условий образовательной деятельности МБОУ СОШ №8 им. Ю.А. Гагарина г.Туапсе (кадровое, материально- техническоеобеспечениеидр.)
	Октябрь2021
	Директор 
Будник Д.В.

	2.
Организационнаядеятельность

	2.1
	Разработкапланаработыпоформированиюиразвитиюфункциональнойграмотностиобучающихся
	Октябрь2021
	Заместители директора по УВР

	2.2
	Разработкаипринятиелокальныхактов,обеспечивающихреализациюпланапоформированию

функциональнойграмотностиучащихся
	Октябрь2021
	Заместители директора по УВР

	2.3
	Проведение методическихипедагогическихсоветов
	Октябрь2021
	РуководителиШМО

	2.4
	Формированиебазыданныхобучающихся8-9-хклассов2021-2022учебногогода
	Октябрь2021
	Заместители директора по УВР

	2.5
	Формированиебазыданныхучителей,участвующихвформированиифункциональнойграмотности

обучающихся8-9-хклассов
	Октябрь2021
	Заместители директора по УВР

	2.6
	Организацияпрохождениякурсовповышенияквалификацииучителями,сформированнойбазыданных

учителей,участвующихвформированиифункциональнойграмотностиобучающихся8-9-хклассов, повопросамфункциональнойграмотностиобучающихся.
	Октябрь-декабрь

2021
	Заместитель директора по УВР

	2.7
	Проведениеметодическихсовещанийповопросуфункциональнойграмотностиобучающихся
	Октябрь2021
	РуководителиШМО


	
	3.Организационно-методическоесопровождение
	
	

	3.1
	ИспользованиеметодическихматериаловГБОУИРОККдляобщеобразовательныхорганизацийвчастиформированияиоценкифункциональнойграмотностиобучающихся:методическиематериалыпоитогамрегиональныхоценочныхпроцедур;методическиематериалыдляучителей-предметниковестественнонаучного

цикла,математикиигуманитарногоцикла
	Февраль2022
	РуководителиШМО, Заместители директора

	3.2.
	Методическое сопровождение повышения качества обучения функциональной грамотности в области чтения,естественнонаучной и математической грамотности.

	март2022
	Руководители ШМО

	3.3
	ОбобщениеинновационногоопытапедагоговипредставлениеопытаназаседанияхШМО и РМО
	Март-апрель 2022
	Руководители ШМО , заместители директора

	3.4
	ОрганизацияиндивидуальнойиколлективнойработывМБОУ СОШ №8 им.Ю.А. Гагарина г. Туапсепоповышениюкачестваобразования,изменению

комфортности,психическогоипсихологическогосостоянияобучающихся.Методическийматериал«Советы

психолога»
	Февраль2022
	Заместители директора, педагог -психолог

	3.2 Научно-методическаяработаспедагогами,учащимисяиихродителями(законнымипредставителями)

	3.5
	Участиевдиагностикеучащихся5-8-хклассовпооценкефункциональнойграмотностииметопредметных

результатов.
	Декабрь2021-

февраль2022
	Руководители ШМО



	3.6
	Оказаниеадреснойпомощиучителям-предметникам,обучающиесякоторыхпоказалинизкиерезультатыкомплексныхработпооценкефункциональнойграмотности(поитогаманализарезультатов)
	Декабрь2021-

февраль2022
	Заместители директора , руководители ШМО

	3.7
	Организация  и  проведение
информационно-просветительской  работы  с  родителями
обучающихсяи

общественностьюповопросамфункциональной грамотностиобучающихся
	Постоянно
	Заместители директора, классные руководители

	3.8
	Участие
в
диагностике
профессиональных
(предметных,
методических)
компетенций
педагогических

работников.
Определение
уровня
сформированности
профессиональных
компетенций
педагогических

работников
	Сентябрь2021
	Заместители директора, руководители ШМО

	3.9
	Непрерывноесовершенствованиепрофессиональныхкомпетенцийиповышенияуровнявладенияпредметнымиобластямиучителей-предметников.Прохождениекурсовповышенияквалификации
	Постоянно
	Заместители директора, руководители ШМО

	3.10
	Реализацияиндивидуальныхмаршрутовнепрерывногосовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийиповышенияуровнявладенияпредметнымиобластями
	Январь-март

2022года
	Заместители директора


